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DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE B
ORGANIZZAZIONE

Ing. Pasquale D’Anzi

SEDE

Si fa riferimento alla delibera del Comitato Esceutivo del 24 luglio 2024 che ha costituito,
ai sensi dell’art, 2, comma 2 bis del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, la Struttura di
Missione per la reingegnerizzazione del DU,

In relazione a quanto sopra, si comunica che con determinazione del Direttore della
Direzione Risorse Umane e Organizzazione n. 136 del 16 agosto 2024 ¢ stato disposto il Suo
comando presso 1’ Automobile Club d’Italia per un periodo di tre anni e conseguentemente per Le
motivazioni ivi esposte Le ¢ stato conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del decreto
legislativo 165/2001 e s.m.i., I'incarico, di livello dirigenziale generale, di Direttore della suddetta
Struttura che sara successivamente sottoposto al Comitato Esecutivo.

Il comando e I'incarico di cui in premessa hanno decorrenza dal 19 agosto 2024 con
scadenza al 18 agosto 2027,

Il trattamento economico a Lei spettante ¢ quello previsto per i divigenti di prima fascia
dell’ACI con rapporto a tempo indeterminato e trova copertura nell’apposito centro di
responsabilitd creato per i costi del personale della denominata “Struttura di Missione per la
Reingegnerizzazione del D.U.”

Il suddetto incarico, per finalitd e contenuti, si espleta in conformitd a quanto richiamato
dalla normativa in materia nonché dalla delibera di costituzione della Struttura di missione sopra
richiamata nel rispetto  dell'art. 13 del vigente Regolamento di Organizzazione; per quanto
concerne la verifica dei risultati e la responsabilitd dirigenziale, rispettivamente dall'art, 22 e 23
dello stesso Regolamento, nonché dalla normativa in materia e dal CCNL vigente,

Restano, ovviamente, salve le cause di cessazione dal servizio individuate dalle vigenti
disposizioni e resta ferma la possibilitd di revoca dell'incarico, ove previsto dalla normativa
vigente e dalle regolamentazioni interne che dovessero intervenire negli assetti organizzativi con la
modifica della struttura ¢ delle competenze ad essa ricondotte.

L'incarico pud altresi essere revocato in base al richiamato art. 13 del Regolamento di
Organizzazione ¢ secondo quanto stabilito dalla normativa e dalle disposizioni contrattuali in
materia vigenti,
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Per gli obiellivi di performance correlati al presente incarico si fa riserva di ulteriore
comunicazione.

Per quanto riguarda la determinazione della retribuzione di posizione parte variabile a
Lei spettante, il Comitato Esecutivo nella prima seduta utile provvedera alla pesatura dell’incarico
dirigenziale di livello dirvigenziale generale,

Come ¢ noto con il decrelo legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2024-2026 ¢ a quanto disciplinato dal richiamato decreto legislativo
39/2013, il perfezionamento dell’incarico & subordinato alla trasmissione delle dichiarazioni che
Ella vorra far pervenire alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione con ogni urgenza.

Sard Sua cura restituire alla Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione copia della
presente debitamente firmata per accettazione,

Con i migliori saluti

IL SEGRETARIO GENERALE
Vin ohzo Leanza
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